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Op 11 juli hebben een achttal zorgorganisaties, namens heel Noord-Brabant, een goed gesprek
gevoerd met het Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport (VWS). Het gesprek stond in het
teken van de zorgelijke situatie in de ouderenzorg. Er is vooral stilgestaan bij de noodzakelijke
maatschappelijke verandering, de opgelegde financiéle beperkingen en de noodzaak tot innovatie en
verduurzaming.
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Begrip voor de problematiek
De zorgorganisaties staan voor een grote opgave en daarom was een gesprek ook noodzakelijk.
Vanuit het Ministerie van VWS is er gelukkig begrip voor de situatie.
We hebben duidelijk kunnen aantonen:
- dat de nu geldende maatregelen vanuit VWS, de Nederlandse Zorgautoriteit (NZa) en de
zorgkantoren een financieel stapelend negatief effect op de ouderenzorg tot gevolg hebben,
- dat we door de huidige maatregelen minder kunnen investeren en dat daarmee focus
verschuift naar de interne organisatie,
- dat het juist nu nodig is om te investeren en samen te werken om de transitie en
verduurzaming mogelijk te maken.

Er is meer focus en tijd nodig

De transitie naar een andere vorm van ouderenzorg is noodzakelijk. Enerzijds met het oog op een
steeds verder vergrijzende samenleving en anderzijds vanwege andere wensen in de maatschappij en
extra mogelijkheden op het gebied van innovatie. Om dit te realiseren zijn focus, tijd en (anders
gealloceerde) middelen nodig.

We hebben uitgesproken dat we vooral tot gezamenlijke afspraken willen komen. En een aanpak
willen voor de lange termijn. Waarbij iedere partij zijn verantwoordelijkheid kan dragen. Met goede
voorwaarden voor personeel, meer inzet op innovatie en verduurzaming, minder regels, minder
bureaucratisering en tijdrovende verantwoording en bovenal meer vertrouwen in de sectorale
samenwerking.

Er is nog geen oplossing, kom er samen uit!

De aankomende tijd is het nodig dat alle partijen (VWS, NZa, Zorgverzekeraars Nederland (ZN) en
ActiZ) samen de schouders eronder zetten en ervoor zorgen dat de negatieve effecten van de
maatregelen worden verminderd. Want alleen op deze manier creéren we meer focus en tijd en



(anders gealloceerde) middelen voor de transitie. Zodoende kunnen we in de ouderenzorg blijven
investeren in innovatie, duurzaamheid én personeel.

Alleen op deze manier houden we de toekomst van de ouderenzorg toegankelijk en betaalbaar. En
kunnen we de ouderen helpen met de juiste zorg op de juiste plek.

Namens alle VVT-organisatie in Noord-Brabant

Chantal Beks (Midden Brabant — De Wever)
Lonneke de Haan ( Midden Brabant — Het Laar)
Coby Nogarede (ZO Brabant — De Zorgboog)
Han Hendrikse (ZO Brabant — Amaliazorg))
Felicia Brandsma (NO Brabant — Brabantzorg)
Peter v.d. Pols (NO Brabant — Pantein)

Femke Aarts (West Brabant — Surplus)

Camiel Hoek (West Brabant — Park Zuiderhout)



